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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan
Hidayah-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan PerubahanRencana Kerja
(RENJA) Tahun 2019 yang merupakan arah bagi pelaksanaan kegiatan Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa TimurTahun 2019.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019 ini merupakan gambaran dari rencana penyelenggaraan
Penegakan Peraturan Daerah, penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum serta pelindungan masyarakat Provinsi Jawa Timur yang mengacu pada
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, selain itu
juga mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl Nomor 38 Tahun 2018
Tentang Pedoman Penyusunan APBD TA 2019, Perubahan RPJMD Tahun 2044
2019 Provinsi Jawa Timur, Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Provinsi Jawa Timur
dan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur Tahun 2014019.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 ini sebagai
bahan acuan dalam melanjutkan pelaksanaan kegatan di lingkungan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2019.

Surabaya, Juli 2019
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI JAWA TIMUR

Drs. BUDI SANTOSA

Pembina Utama Muda
NIP. 19630903 199203 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa
Timur yang berisi tentang rancangan kerangka otonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan indikatif, baik yang
dilaksanakan langsung pemerintah maupun vyang dilakukan dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Sesuai dengan Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undangundang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan setiap Organisasi
Perangkat Daerah harus menyusun Renja Perangkat Daerah secara
sistematik, terarah, terpadu, menyuluruh dan tanggap terhadap perubahan,
dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang,
perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan serta
menyusun perubahan Rencana Kerja Tahun Berjalan apabila dimungkinkan
mengalami perubahan dalam melaksanakan program kegiatan setiap
Perangkat Daerah

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 Satuan Polisi
pamong Praja Provinsi Jawa Timur ini mencerminkan penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum, serta Pelindungan Masyarakat dan
penyelenggaraan Penegakan Peraturan Daerah di Provinsi Jawa Timur pada
tahun 2019. Perubahan Renja ini sebagai dokumen Perangkat Daerah
Perubahan Renja mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani
perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah
(RPJMD) dan RenstraPerangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan MisiKepala Daerah Provinsi Jawa Timur.

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,
transparan, akuntabel, efisien dan efektif serta partisipatoris di bidang
perencanaan pembangunan daerah, maka perlu adanya tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah.
Perubahan RENJA Tahun 2019adalah dokumen yang dilaksanakan pada
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tahun berjalan setiap perangkat daerah yang memuat tentang perubahan
kebijakan, program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja, dan
kelompok sasaran yang kemudian menjadi bahan acuan untuk melaksanakan
sisa rencana kerja selanjutnya pada tahun berjalan, serta realisasi anggaran
dan prakiraan maju yang menggambarkan kebutuhan dana guna memastikan
kesinambungan kebijakan yang telah disetujui untuk setiap program dan
kegiatan.

1.2 Dasar Hukum

Adapun yang menjadi dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur Tahun 209, adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2002025;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerabh;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendabn dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timumahun
2005-2025;

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

9. Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 87 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong PrajaProvinsi Jawa Timur;

1.3 Maksud dan Tujuan

Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan evaluasi program kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur
serta mewujudkan efisien alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah
dimana sasaran penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
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Praja Provinsi Jawa Timur adalah menjadi acuan dan arah pelaksanaan kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timurtahun berjalan (2019) yang
bersumber pada Anggaran Pendapatandan Belanja Daerah (APBD) Provinsi Jawa
Timur sekaligus menjadi pedoman bagi seluruh aparat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Jawa Timur dalam wupaya menegakkan Peraturan Daerah,
menyelenggarakan ketenteraman dan ketertiban umum serta menyelenggarakan
pelindungan masyarakat sebagai salah satu penunjang suksesnya pencapaian Visi
dan misi Pemerintahan Provinsi Jawa Timur dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Renstra Satuan Polisi Bmong Praja Provinsi Jawa Timur
yang meliputi beberapa kebijakan antara lain :

a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur;

b. Pemberdayaan masyarakat guna menciptakan suasana tentram dan kondisi
tertib di masyarakat;

c. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana prasana operasional;

d. Menegakkan Peraturan Daerah dan peraturan pelaksanaannya yang bersanksi
pidana secara kontinyu;

e. Meningkatkan kerjasama dengan seluruh komponen masyarakat dalam
pembinaan sadar hukum.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN
Bab ini memuat :
1.1. Latar Belakang.
1.2. Dasar Hukum.
1.3. Maksud dan Tujuan.

1.4. Sistematikan Penulisan.

BAB Il. EVLUASI RENJASAMPAI DENGAN RIWULAN Il TAHUN BERKENAAN
Bab ini memuat :
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renjssampai dengan Triwulan Il (Tabel 2.1).
2.2. Permasalahan dan penyelesaian maslah dalam Pelaksanaan Hasil
Renja Perangkat Daerah Tahun 2019.
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BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat :
3.1. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2. Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2019
3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2019.

BAB IV.PENUTUP
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BAB 2
EVALUASIRENJAS/D TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan
yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target
kinerja yang direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut
dapat diketahui :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan
3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor -faktor penyebab tersebut.

Evaluasi pelaksanaan Renja s/d Triwulan Il Tahun Berkenaan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jawa Timur tahun 2019 didasarkan dan merujuk pada
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Timur Tahun 2014-2019, Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur
Tahun 2014-2019.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Ren cana Ker ja sampai dengan Triwulan Il
Tahun 2019 (Tabel 2.1.)
Evaluasi Pelaksanaan Rercana Kefja sampai dengan Triwulan Il tahun 2019
dan pencapaian Renstra Stuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur sampai
dengan tahun berkenaan (Tahun 2019) adalah sebagaimana tabel berikut:
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SKPD : Satuan Polisi Pamong Praja

Evaluasi Pelaksanaan

Tabel 2. 1
Rencana Kerja Sampai Dengan Triwulan Il

dan Pencapaian Ren cana Stra tegis 2015 s/d 2019.
Provinsi Jawa Timur

Perubahan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2019

L . Tlntqkat' S Realisasi Kinerja d Tlngkat' Crpn Unit
o ) ) o Realisasi Capaig  Kinerja dan Angaran Renstra P Kinerja dan Perangkal
Kode Indikator Kinerja Target Renstra PD NEEISTEIC AR ) S AEE O Realisasi Kinerja Pada Triwula| KeHadan Anggs - Realisasi |, Zrap 1 5019 (AK Realisasi Daerah
N Program  Program/ Renstra PD sampg Anggaran Renja f ] Renia PD vand Anggaran Rer Anagaran
Sasaran Ren : Program (outcom¢ Tahun 2015 s/d 2( . . J yang Angg Tahun Pelaksana: 99 Penanaall
o / Kegiatan . f dengan Renja PD Ti Tahun berjalan ya dievaluasi (2019 PD Tahun 20 Renstra PD 99
: Kegiatan (output (periode Renstra SK ) : 1 evaluasi ( By Renja PD Tahun 2( ~cnsta=osSt o 5awab
Kegiatar| Lalu (2018) dievaluasi (2019 (%) tahun 2019 (9
| 1
2 3 4 5 6 7 8 9 12 =8+9+10+1| 13 =12/7x10(q 14=6+12 15=14/5 x100 16
1
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K (%) (?/S K Rp K Rp
1 | Meningkatnyg 1.0501 | Program Indek kepuasan ]
Sekretarig
pengelolaan Pelayanan masyarakat/apara
arsip Administrasi | r terhadap pelayar ® ® ® ®
pemerintah Perkantoran | administrasi 100 13.774.7113.3 80 13.005.969.8 20 1.186.140.0 134.400.14 0 233.897.98 5 368.298.17 25% | 31% 85 | 13.374.267.9 85% | 97%
daerah yang perkantoran dan
tertib, rapi dal kenyamanan kant
1| handal, seraty 1.0501 | Pelaksanaan Jumlah Peningkat;
ketersediaan | 019 Administrasi | Pelayanan
dokumen Perkantoran | Administrasi 31,05
. 3 0 o 0 0
statistik yg Perkantoran 100| 137747133 g5 | 13.005.969.8) 20 | 1.186.140.0 134.400.1 233.897.98 5 | 368.208.17{ 2°7| o | 85 | 13.374.267.9{ o7 | 97%
terpercaya da
berkualis
RataRata Capaian K| 25% 3°1A’)05 85% | 97%
Predikat King cukup| cukup baik | baik
11



2 | Meningkatnyg Program Presentasi sarar| Sekr&ariat
kualitas Peningkatan| dan prasarana
kelembagaan| 1.0502 | Sarana dan | yang layak fungs 78
dan kapabilitg Prasarana 24% | 51% 79% | 77%
|| penyelenggar Aparatur 18.966.922.6( 57 13.026.618.21 21 | 3.287.709.00f 201.168.37 1.46271.567 5 | 1.668.439.94 62 | 14.695.058.1
an pemerintal 100
daerah dalam %
| 2| upaya Penyediaan | Jumlah Sarana
me;nmgkatkar 1.05 02 Peralatan da| Prasarana yang
pelayanan . i 9 0 9
blik 012 Kelengkapan tersedia 39 | 12.224.182.2 30 | 8.806.256.425 9 | 1.807.200.0( 135.565.87 11495584 2 | 1.285.124.2( 22%| 7% 35 | 100013807 8% | 83%
pu Sarana dan
Prasarana
1.05 02 | Pemeliharaaj Jumlah
031 Peralatan da| Pemeliharaan
0, 0, 0, 0,
Kelengkapan Peralatandan | 59 | 245 74049 27 | 4220361.79 2| 1.480.509.0( 65.602.50 317.713.1 3 | 383315.65( 2°7| 26% | 30 | 4.603.677.44 (7% | 68%
Sarana dan | Kelengkapan Sg
Prasarana Prasarana
RataRata Capaian K| 24% | 49% 79% | 75%
Predikat King cukup| rendah cukup| cukup
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Meningkatny Program Presentase Sekre
kualitas Peningkatar] kelembagaan tariat
kelembagaat Kapasitas | yang tepat
dan Kelembagag fungsi 1844
kapabilitas Pemerintah
zﬁny:rlm?:r?r?t: SIS 1424 23,33 43,33 83% | 80%
daeprah dalarn 20.295.251.4 13.725.505.6] 420 | 5.702.225.00( 98 | 709.969.933 1.761.088.7( 98 | 2.471.058.64 % % 1.522| 16.196.564.25
upaya
meningkatkal 100%
pelayanan
publik
1.05 07 0| Konsultasi | Jumlah konsul
Kelembagag 20,00 9 9 9
Pemerintah 704 5.644.276.25 554 3.946.692.84} 150 1.656.205.0( 30 265.339.82 422.478.04( 30 | 687.817.87] % 4153 584 4.634.510.71 83% | 82%
Daerah
1.05 07 | Peningkatar] Jumlah pegaw
002 Kapasitas | yang mengiku o 44,07 o o
Sumber Day pendidikan 1140 14.650.975.2 870 9.778.812.77 210 4.046.020.00 68 444.630.10 1.338.610.4 68 | 1.783.240.7¢ 25,19 % 938 11.562.053.54 82% | 79%
Aparatur
pelatihanrfal
Jumlah Pegaw
yang mengiku
pembinaan
peningkatan
kapasitas SDM
RataRata Capaian K| 55 59| 42 80
! ! 0, 0,
% % 83% | 81%
Predik&inerja
rendah| rendah cukup| cukup|
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4 | Meningkatnyze
kualitas
perencanaan
penganggaral
dan
pengendalian
program serte
kegiatan

1.0508

Program
Penyusunan
Pengendaliar
dan Evaluasi
Dokumen

Penyeleragg
an Pemerinta)

Presentase
Dokumen
Penyelenggaraal
Pemerintah yang
disususn tepat
waktu

35

100%

1.089.539.25

25

753.538.664

461.394.000

79.800.000

88.507.750

168.307.75

14%

36%

26

921.846.414

74%

85%

Sekre
tariat

pembanguna

1.0508
001

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Jumlah Dokume
perencanaan
perangkat daera
yang tersusun

281.317.0(

169.633.000

16.919.0(

5.012.75

5.012.750

0%

30%

174.645.75(

80%

62%

1.0508
002

Penyusunan
Laporan Hasi
Pelaksanaan
Rencana
Program dan
Anggaran

Jumlah dokumer
Laporan yang
tersusun

20

315.813.74

16

207.972.000

16.825.00

1.100.00

1.100.000

25%

7%

17

209.072.000

85%

66%

1.0508
003

Penyusunan,
Pengembang|
Pemeliharaar
dan Pelaksan
Sistem

Informasi Dat

Jumlah Update
database perang
daerah

383.188.50

324.174.500

61.200.00

2.045.00d

2.045.000

0%

3%

326.219.500

80%

85%

1.05 08
004

penyusunan
Laporan
Pengelolaan
Keuangan

Jumlah dokumer
laporan pengelol
keuangan yang
tersusun

109.220.0Q

51.759.164

366.450.00

79.800.000

80.350.00(

160.150.00

0%

44%

211.909.164

50%

194%

RataRata Capaian K

6,25%

20,80
%

74%

71%

Predikat King

rendah

rendah

rendah

cukup
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5 | Terciptanya
situasi kondis
masyarakat
yang aman,
tentram,
nyaman dan
tertib

1.05 15

Program
Peningkatan

keamanan dggangguan terhad

kenyamanan
lingkungan

Pesentase
penurunan

kegiatan

1638

pemerintah

100%

7.323.571.4

1240

5.415.311.4

316

2.378.000.00

102

243.828.01

802.794.93

102

1.046.622.9

32,28
%

44,019

1.342

6.41.934.36

82%

88%

Bidang
Ketentrg
man dal
Ketertiba
Umum

1.0515
010

PengamananJumlah

pengawalan
pimpinan
daerah serta
orangprang
penting

Pengamanan dal
pengawalan Pejq
dan orargrang
penting

1300

766.477.25

1017

627.853.675

200

300.000.00

73

88.121.00

86.382.82

73

174.503.82

36,50
%

58,179

1.09

802.357.498

84%

105%

1.0515
013

PengamananJumlah
Unjuk Rasa gdpengamanan, de

Kerusuhan
Massa

demo massa ke

Kantor Gubernur
Gedung Negara

Grahadi

120

466.178.50

112

275.657.391]

10

200.000.00

6.750.00(

39.000.00(

45.750.000]

20,00
%

22,88
%

114

321.407.397

95%

69%

1.0515
038

Patroli wilaya|
trantibum

Jumlah pkkanaar
Patroli wilayah
trantibbum

200

1.308.013.5

99

2.145.749.2%

100

1.200.800.00

14

95.578.06(

259.595.501

14

355.173.56

14,00
%

29,58
%

113

2.500.922.81

57%

191%

1.0515
030

Penyelenggal
an Tibudan
Tramas

Jumlah kegiatan
pelaksanaan tibu
trammas

18

2.936.185.8¢

12

2.366.051.1

677.200.00

13

53.378.95(

417.816.6

13

471.195.55]

216,6
7%

69,58
%

25

2.837.246.66

139%

97%

RataRata Capaian K

2%

45%

139%

97%

Predikat King

Cukug

rendah

Baik

baik
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6 | Peningkatg 1.05 19 Program Jumlah Anggota Bidang
kesadaran Pemberday Satlinmas dan Perlin
masyaraka an Masyarakat yan dungan
dan Masyaraka| sigap dan tangg Masyar:
Satlinmas Untuk dalam 3450 | 3.674.900.00 kat
dalam Menjaga | Pamswakarsa d o 0 0 0
menjaga Ketertiban | penanggulanga 2230| 5 870.187.95 990 | 1720566.00 300| 486.45840| - | 402.740.89( O | 9228480 0% | 5% | 2230| 597947075 5% | 81%
lingkungan dan bencana
yang aman Keamanan
tentram da e .
eELET anggota Satlinm 55,

yang terlatih
18 1.05 19 Pelatihan | Jumlah Satuan
021 dan Linmas dan
Koordinasi| Masyarakat yar|
potensi telah mengikuti 64.62
anggota | pelatihan 15001 4 910.566.0( 196°| 1.176.917.3¢ 2°0| 460.866.00( ° 10.227.85 47.469.60( - | 57.697.45q °% | 12%| 1065 12346148 ‘1O o
linmas simulasi
dalam penanggulanga
penangguld bencana
| gan benca
17 1.05 19 Pemberday Jumlah Satuan
031 an Linmas dan
Masyaraka| Masyarakat yan
dalam telah mengikuti
Pengaman| pelatihan / 87,67 | 164,28
nSV\g/akarsc gimulasi 1500 1.458.944.00 1015 1.599.883.37 450 1.000.700.0(¢ 300 459.477.19 337.437.54( 300 | 796.914.73 67% | 80% 1.315] 2.396.798.1( % %
(Comminity Pengamanan
Policing) | Swakarsa
(Community
Policing)
1.05 19 Pemberday Jumlah Satlinmg
032 an masyarakat dan|
Satlinmas,| Anggota Pemad
Masyarakal Kebakaran yang 3333 | 4485
dan Anggo| telah mengikuti | 450 | 55 39 g0¢ 150 | 105 387.20d 290 | 250.000.00( © | 16.753.600 17.833.75¢ - | 34587.35 9% | 14%| 150 | 136.97455( % %
Pemadam | pelatihan/
Kebakaran| simulasi
pemadam
kebakaran
. 22,22 | 35,25 64,00
RataRata Capaian K % % % 91,259
Predikat King cukup| cukup cukup | cukup
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7 | Terciptany 1.0521| Program Persentase Bidang Penegy
situasi Pemeliharag Penegakan P¢ perda
kondisi Kantrantiten| yang ditangani 105
masyaraki dan 6.469.356.02
yangyama Pencegahar 2 9 | 3043.1125( ® | 1.971.100.0 10| 220.565.40 282.867.65( 10 | 503.433.05( 037 | 26% | 100| 444654561 2°% | 69%
tentram, Penegakan 25
nyaman d Perda %
tertib

1.0521 | Penegakan | Jumlah Operas
001 Peraturan | Penertiban pad
Daerah Masyarakat ya
Melakukan | o2 | 5.749.664.65 ' | 2.980.831.0( ° | 1.186.900.0( ° | 101.703.3( 121.3746f 9 | 223.077.95( 0% | 19%| gg | 320300805 99% | 56%
Pelanggaran
Perda
Ops. Dgn satp
kab/Kota dan
instansi terkait
(melibatkan 1 -
peleton satpol
/ skala besar)
1.0521 | Penyuluhan| Jumlah
002 Sosialisasi | Pelaksanaan
dan Advokay Penyuluhan,Sq 173
Perda serta | lisasi dan 161 7196013¢ 1| 962281560 ° | 78420000 1 | 118.862.1 161.493.0( 1 | 280.355.10 /7| 36% | 15| 124263666 % | %
Keputusan | Advokasi Perd
Kepala serta Keputusg
Daerah Kepala Daerah
Penyuluhan ,
Sosialisasi dan
Advokasi Perd
Prov. Jatim
SMU/SMK se |
Timur
. 53,33 | 27,27 114,]
RataRata Capaian K % % 86,94% 9%
Predikat King cukup| cukup baik | baik
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8 1.05 22| Program Persentase Bidang
Pengembal tingkat Sumber
an dan pemahaman Daya

i 0, 0, 0, 0,
pelatihan | anggota Satp 1790 | ; 545000094 890 | 775.842.407| %0 | 1.350.000.00 %° | 123.898.80( O | 104.542.35 60 | 22844115 2% | 35% | 950 | 100428359 3% | 61%| Aparawr
sumber PP setelah
daya mengikuti
anggota Pelatihan

1.05 22| Pelatihan | Jumlah anggq
001 kesamaptaj yang mengiky
i 0, 0, 0, 0,
anggota | pelathan 10001 700.000.000 °90 | 345601100 °%° | 650.000.00( ®°| 88.362.90 24424500 60 | 112.787.400 2% | 17% | 560 | 458383500 6% | 6°%
satpol PP § kesamaptaan
Jatim ambore
1.05 22|Bimbingan| Jumlah angg
002  |teknis yang mengiky o o o o
Aparat Satf Bimbingan | 0 | 470.000.000 °° | 215820800 °°| 300.000.00( ° | 21.618.4 0788800 - | 31407200 °% | 10%| 150 | 247208009 0% | 53%
PP Teknis Saip®|
1.05 22|Pelatihan | Jumlah anggq
003 SDM dan | SatpdtP yang
performang magikuti
PPNS se | pelatihan o o o o
Jatim serta| performance| *%0 | 470.000.000 2%° | 214.420507| 2°° | 400.000.00 © | 13.917.5¢ 70.320.05( - | 84246550 °% | 21| 240| 208667.057 9% | 64%
Jabatan PPNS se Jati
Fungsional| dan Jabatan
Satpol PP | Fungsional
I 0, 0, 0, 0,
RataRata Capaian K| 4% 16% | 6317 60.071.973.11 52% | 61%
Predikat King rendah| rendah cukup| cukup
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASIDARISE g 40| 73.23254.040 6.036 | 53.525.086.65 2.600| 18.057.134.0| 581 | 2.200.089.34 ~ | 5.143.711.83 581| 7.343.801.18]
TOTARATRATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAN  22% | 41% 70% | 82%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PRO{ cukup | cukup cukup| baik

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: tercapainya penyerapan anggaran kinerja lembaga

Faktor penghambat pencapaian kinerja: kurangnya sinkronisasi antar bidang
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2.2. Permasalahan dan Penyelesaian masalah dalam melaksanakan hasil Renja
Perangkat Daerah Tahun 2019.
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai berikut:
Terdapat 3 progam yang target kinerjanya yang belum tercapai dari 7 program
yang dilaksanakan pada tahun 2017 dan tahun 2019. Target kinerja program yang
tidak tercapai, meliputi:
a. Program Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintah.
b. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan
c. Program Pengembangan dan Pelatihan Sumber Daya Anggota
Faktor-faktor penyebab belum tercapainya target kinerja program, hal dikarenakan belum
dilaksanakan karena bersinggungan dengan kegiatan yang lain sementara program yang
belum sesuai dengan target sasaran dikarenakan muncul sebagai program/kegiatan baru.
Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab belum tercapainya kinerja pelaksanaan progam/kegiatan serta
untuk meminimalisir implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renja
Perangkat Daerah, adalah dilakukan perubahan RencanaKerja tahun 2019 mengacu pada
perubahan anggaran Provinsi Jawa Timur dengan tujuan target kinerja Renja pada akhir
tahun rencana dapat tercapai. Perubahan Renja dimaksud meliputi:
1. Terhadap indikator program yang tidak tercapai akan ditindak lanjuti dengan,
penindakan 1 penindakan yang melalui proses persuasif, freventif, dan idukatif serta
data i data yang falid;

2. Penyesuaian nomenklatur program/kegiatan serta indikator dan target kinerja
menyesuaikan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa

Timur sebagai akibat:

a. Amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
terkait pembagian urusan pemerintahan antara Pemerintah Pusat, Pemerintahan
Daerah Propinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; dan

b. Amanat Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

terkait penyesuaian Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK).
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BAB 3
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2019 berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan
RPJMD Provinsi Jawa Timur 202-2024 dan untuk mendukung prioritas pembangunan
daerah, serta prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal,
maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan
urusan pemerintah daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur dalam mendukung terwujudnya
capaian visi, misi dan tujuan RPJMD Provinsi Jawa imur 2019-2024 yaitu mendukung
terwujudnya capaian pada Misi 3 : fiTata Kelola Pemerintahan yang Bersih,
Terbuka dan Partisipatoris 0.

Selaku Perangkat Daerah penunjang Urusan Pemerintahan bidang Ketenteraman
dan ketertiban umum dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 209 adalah mendukung Nawa
Bhakti Satya oleh Pemerintah Provinsi Jawa Timur. Satuan Polisi Pamong Praja terkait
dengan Bhakt.i 8 Manyelenggarakaa peandintaljaa yaingu bersih,
efektif, transparan dan anti korupsio . Dengan menyel enggarakan ¢t
perda secara humanis melalui dialog intern bersama tokoh masyarakat dan tokoh agama,
koordinasi, simulasi sebagai upaya untuk meningkatkan sikap efektifitas, efisien dan
terintegrasi. Untuk melakukan perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, selain
didasari pada rumusan iswisu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah, juga
dilakukan keselarasan terhadap Kebijakan Nasional yaitu Stabilitas Pertahanan dan
Keamanan Maka agenda yang terkait dengan Satuan Polisi Pamong Prajadalam Misi ke
3 (tiga) adalah Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, Terbuka dan Partisipators dengan
uraian sebagai berikut :

a. Meningkatkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan tertib

Sasaran :

Meningkatnya pemahaman masyarakat terhadap perundang-undangan daerah.

Strateqis :

Meminimalisir gangguan dan pelanggaran hukum dan sosial secarapreventif.

Arah Kebijakan :

Meningkatkan sosialisasi Peraturan Daerah dan Peraturan Pelaksanaannya serta

implementasi di lapangan.

b.  Meningkatkan penguatan kearifan lokal (local wisdom).

Sasaran :

Meningkatnya ketertiban umum masyarakat.
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Strategis :
Optimalisasi anggota Satpol PP dalam ketenteraman dan ketertiban umum serta
Satlinmas dalam sistem keamanan lingkungan.
Arah Kebijakan :
Memantapkan peran Satpol PP sebagai fasilitator dan atau mediator dalam menjaga,
memelihara ketertiban dan harmoni dalam masyarakat.

c. Meningkatkan kemampuan dan kesiapsiagaan masyarakat
Sasaran :
Meningkatkan peran Satlinmas dan masyarakat dalam PAM Swakarsa, deteksi dini
daerat rawan bencana dan kebakaran.
Strategis :
Meningkatnya daya tangkal, daya cegah, daya penanggulangan bencana oleh
masyarakat dan penanggulangan kamtibmas
Arah Kebijakan :
Pemberdayaan Satlinmas, masyarakat dan anggota Damkar guna mencipakan
kondisi tenteram dan tertib di masyarakat.

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan iswisu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, yaitu:

Tujuan : 1. Menyelenggarakan Ketertiban Umum dan Ketentraman masyarakat dalam
Mewujudkan masyarakat Jawa Timur yang aman, tertib, tentram dan
kondusif

2. Meningkatkan potensi dan peran Satlinmas
3. Melaksanakan ~ Penegakan  Peraturan  Daerah  dan  Peraturan
Pelaksanaannya

Sasaran : Meningkatnya kualitas ketentraman dan Kketeriban umum serta

perlindungan masyarakat di Jawa Timur

Target tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong PrajaProvinsi Jawa Timur tahun 2019
Program Prioritas dan Program Pendukung,adalah sebagaimanatabel berikut:
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Tabel 3.1. Tujuan dan Sasaran Satpol PP Provinsi Jawa Timur Tahun 20 19
No Tujuan Indikator  Tujuan Target Keterangan
Tujuan
1. [Meningkatkan Persentase Penurunan
Pelayanan Penegakan Pelanggaran Perda 50%
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala -
Daerah, Persent_ase Tindakan 50%
Penyelenggaraan Preventif
Ketenteraman dan Persentase Anggota
Ketertiban Umum serta Satlinmas dan Masyarakat
Pelindungan Masyarakat yang Terlatih 50%
di Jawa Timur
2. | Meningkatkan  Sumber Persentase Tingkat
Daya Aparatur Satpol PP Pemahaman anggota 100%
profesional Satpol PP setelah 0
mengikuti Pelatihan
No Sasaran Indikator Sasaran Target
Sasaran
Meningkatnya
1. | Pemahaman Masyarakat Presentase Penurunan 50%
terhadap Perundang - Pelanggaran Perda
Undangan Daerah
2. Menlngkatnya Menurunnya Jumlah 50 Kasus /
Ketertiban Umum Gangguan Trantibum Pelanggaran
Masyarakat
Meningkatnya Peran Jumlah Anggota Satlinmas
: dan Masyarakat yang
Satlinmas dan mengikuti Pelatihan
3. | Masyarakat dalam PAM

Swakarsa, Deteksi Dini
daerah Rawan Bencana
dan Kebakaran

Penanggulangan Bencana,
PAM Swakarsa serta
Penanggulangan
Kebakaran

1000 Orang

3.2. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2019

Rumusan

rencana program dan Kkegiatan yang akan dilaksanakan untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa

Timur Tahun 2019 adalah sebagaimana table berikut:
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Tabel 3.2 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2019 Provinsi Jawa Timur Timur
RancangarPerubahanRKPD Tahun 2019 Hasil Analisis Kebutuhan g:;?itr?g
No — —
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:[:g?f:n Pe?%up?r:)c(l)ll(()";ltlf Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:[:ggn Pa(%up?r:)(gl(;?tlf
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. Program Pelayanan | Surabaya| Indeks Kepuasan Masyarakat 100% 1.186.140.000 | Program Pelayanan | Surabaya | Indeks Kepuasan 100% 1.245.447.000
Administrasi / Aparatur terhadap Administrasi Masyarakat / Aparatur
Perkantoran pelayanan administrasi Perkantoran terhadap pelayanan
perkantoran dan kenyamanan administrasi perkantoran
kantor dan kenyamanan kantor
1. Peningkatan Surabaya | Persentase pegawai yang puay 100% 1.186.140.000 |Peningkatan Surabaya | Persentase pegawai yang | 100% 1.245.447.000
Pelayanan terhadap pelayanan Pelayanan puas terhadap pelayanan
Administrasi perkantoran Administrasi perkantoran
Perkantoran Perkantoran
B. Program Peningkatan| Surabaya| Persentase sarana dan 100% 3.287.709.000 | Program Peningkatan Surabaya | Persentase sarana dan 7.658.709.000
Sarana prasarana prasarana aparatur yang layak Sarana prasarana prasarana aparatur yang
Aparatur fungsi Aparatur layak fungsi
2. Penyediaan Surabaya | Jumlah Sarana dan Prasarana| 6 paket/ 1.807.200.000 | Penyediaan Surabaya | Jumlah Sarana dan 3.678.200.000 | Mobilitas
Peralatan dan yang Layak Fungsi unit Peralatan dan Prasarana yang Layak Patroli di
Kelengkapan Sarana Kelengkapan Sarana Fungsi Wilayah
Perbatasan
3. Pemeliharaan Surabaya | Jumlah Pemeliharaan 5 paket/ 1.480.509.000 | Pemeliharaan Surabaya | JumlahPemeliharaan 3.980.509.000 | Renofasi
Peralatan dan Peralatan dan Kelengkapan unit Peralatan dan Peralatan dan Gedung
Kelengkapan Sarana Sarana Prasarana Kelengkapan Sarana Kelengkapan Sarana
Prasarana
Program Program
P T Presentase kelembagaan yang P ETET Presentase kelembagaan
C. Kapasitas Surabaya . 100 % 5.702.522.000 | Kapasitas Surabaya . 8.783.197.000
Kelembagaan tepat fungsi Kelembagaan yang tepat fungsi
Pemerintah Pemerintah
4, Konsultasi Luar dan | Jumlah konsultasi 15 kali Konsultasi Luar dan | Jumlahkonsultasi 2.156.502.000 | Uang
Kelembagaan dalam 1.656.502.000 | Kelembagaan dalam Transport
Perangkat Daerah prov Perangkat Daerah prov Korsik
5. Pembinaan Sumbe| Surabaya| Jumlah pegawai yan( 20 Pembinaan Sumbe| Surabaya | Jumlah  pegawai  yan( 6.626.695.000 | Gaji PTT,
Daya Aparatur] mengikuti pendidikan/ | pegawai Daya Aparatur] mengikuti pendidikan/ Pakaiandan
Perangkat Daerah pelatihan formal Perangkat Daerah pelatihan formal Kelengkapan
Jumlah Pegawai yan 4.046.020.000 Jumlah  Pegawai yan
mengikuti pembinaan 200 mengikuti pembinaan
peningkatan kapasitas SDM pegawai peningkatan kapasitag
SDM
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RancangarPerubahanRKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

— T Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:[;g?atn Pa(gRup'Irz)(i)lg?tlf Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:prg?atn Pa(gRup.lr(]%Ié?t'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
D. Program Penyusunan | Surabaya | Prosentase Dokumen 100 % Program Penyusunan| Surabaya | Prosentase Dokumen 100 %
Pengendalian dan Penyelenggaraan Pengendalian dan Penyelenggaraan
Evaluasi Dokumen Pemerintahanyang disusun 461.394.000 | Evaluasi Dokumen Pemerintahan yang 461.394.000
Penyelenggaraan tepat Waktu Penyelenggaraan disusun tepat Waktu
Pemerintah Pemerintah
6. Penyusunan Surabaya | Jumlah Dokumen yang 1 Penyusunan Surabaya | Jumlah Dokumen yang 1 dokumen
Dokumen disusun dokumen 16.919.000 Dokumen disusun 16.919.000
Perencanaan Perencanaan
7. Penyusunan Laporan | Surabaya | JumlahLaporan Hasil 4 Penyusunan Laporan| Surabaya | Jumlah Laporan Hasil 4 dokumen
Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Rencana dokumen Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Rencana
16.825.000 16.825.000
Rencana Program dan Program dan Anggaran Rencana Program Program dan Anggaran
Anggaran dan Anggaran
Penyusunan, Penyusunan,
Pengembang an, Jumlah Penyusunan 1 Pengembang an, Jumlah Penyusunan
8. Pemeliharaan dan Surabaya | Pengembangan Sistem d 61.200.000 | Pemeliharaan dan Surabaya | Pengembangan Sistem 1 dokumen 61.200.000
. - okumen . :
Pelaksanaan Sistem Informasi Data Pelaksanaan Sistem Informasi Data
Informasi Data Informasi Data
9. penjusunan Laporan Sura Jumlah dokumen laporan 1 366.450.000 | penyusunan Laporan | Surabaya | Jumlah dokumen laporan| 1 dokumen 366.450.000
Pengelolaan baya keuangan tang tersusun dokumen Pengelolaan keuanganyang tersusun
Keuangan Keuangan
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RancangarPerubahan RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g:prg?:;n Pa(%up?%%g?tlf Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja C-r:r;ggn Pa(gRup.Ir:%Ig;ltlf Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E. |Program Peningkatan | Jawa | Persentase penurunan 5% 2.378.000.000 | Program Peningkatan | Jawa | Persentase penurunan 3.361.860.000 | -
Keamanan dan Timur | gangguan terhadap kegiatan Keamanan dan Timur | gangguan terhadap kegiatan
Kenyamanan pemerintahan Kenyamanan pemerintahan
Lingkungan Lingkungan
10. |Pengamanan, Jawa | Jumlah pengamanan da| 150 kali 300.000.000 | Pengamanan, Jawa | Jumlah pengamanan da] 500 kali 700.000.000
pengawalan Pimpinan | Timur | pengawalan Pejabat dan orang pengawalan Pimpinan | Timur | pengawalan Pejabat dan orang
Daerahserta orang orang penting Daerah serta orang orang penting
orang penting orang penting
11. |Pengamanan Unjul Sura | Jumlah pengamanan unjuk ras| 44 kali 200.000.000 | Pengamanan Unjubl  Sura | Jumlah pengamanan unjuk ras| 10 kali 450.000.000
rasa dan kerusuhar baya | dan kerusuhan, demedemo rasa dan Kkerusuhan baya | dan kerusuhan, demaedemo
massa massa massa massa
12. |Patroli wilayah| Jawa | Jumlah pelaksanaan patrol 100 kali | 1.200.000.000 | Patroli wilayah| Jawa | Jumlah pelaksanaan patrol 300 kali | 1.500.800.000 | Pilkada dan SPM
trantibum Timur | trantibum trantibum Timur | trantibum
13. |Penyelenggaraan Jawa | Jumlah kegiatar] 6 kali 677.200.000 | Penyelenggaraan Jawa | Jumlah kegiatar] 12 kali 711.060.000 | HUT, MOU
Tibum dan tranmas Timur | Penyelenggaraan  Tibum da Tibum dan tranmas Timur | Penyelenggaraan Tibum da Kerjasama
tranmas tranmas
F. |Program Jawa | Persentase anggota Satlinmas 5% 1.720.566.000 | Program Jawa | Persentase anggot&atlinmas 5% 1.920.566.000
Pemberdayaan Timur | yang terlatih Pemberdayaan Timur | yang terlatih
Masyarakat untuk Masyarakat untuk
Menjaga Ketertiban Menjaga Ketertiban
dan Keamanan dan Keamanan
14. |Pemberdayaan Satuan| Jawa 442 469.866.000 | Pemberdayaan Satuan| Jawa 250 669.866.000 | Diklat
k/llnmas dan Timur Jumlah Satuan Linmas dan orang Linmas dan Timur Jumlah Satuan Linmas dan orang Penanggulangan_
asyarakat dalam Masyarakat dalam Bencana (Deteksi
Masyarakat yang telah Masyarakat yang telah o
penanggulangan - . - . penanggulangan o . - . Dini dan
mengikuti pelatihan / simulasi mengikuti pelatihan / simulasi
bencana penanggulangan bencana bencana penanggulangan bencana Pemetaan
Wilayah Rawan
Bencana)
15. |Pemberdayaan Satuan| Jawa | Jumlah Satuan Linmas dan 200 1.000.700.000 | Pemberdayaan Satuan| Jawa | Jumlah Satuan Linmas dan 650 1.000.700.000 | Pemilu
Linmas dan Masyaraka] Timur | Masyarakat yang telah orang Linmas dan Timur | Masyarakat yang telah orang
dalam Pengamanan mengikuti pelatihan / simulasi Masyarakat dalam mengikuti pelatihan / simulasi
Swakarsa (Community Pengamanan Swakarsa Pengamanan Swakars Pengamanan Swakarsa
Policing) (Community Policing) (Community Policing) (Community Policing)
16. | Pemberdayaan Jawa | Jumlah Satlinmas, masyarakat 250 250.000.000 | Pemberdayaan Jawa | Jumlah Satlinmas, masyarakat 250 250.000.000
Satlinmas, masyarakat| Timur | dan Anggota Pemadam orang Satlinmas, masyarakat | Timur | dan Anggota Pemadam orang
dan Anggota Pemadan Kebakaran yang telah mengikuti dan Anggota Pemadam Kebakaran yang telah
Kebakaran. pelatihan / simulasi pemadam Kebakaran. mengikuti pelatihan / simulasi
kebakaran pemadam kebakaran
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RancangarPerunbahan RKPD Tahun 2019

Hasil Analisis Kebutuhan

T T Catatan
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g;;ggn Pi%up?%%g?m Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g;;g?;n Pa(%up.lrggg?tlf Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
G | Program Pemeliharaan Jawa Persentase Penegakan Perd 5% 1.971.100.000 | Program Pemeliharaan| Jawa Persentase Penegakan 5% 3.851.100.000
Kantrantibmas dan Timur yang ditangani Kantrantibmas dan Timur Perda yang ditangani
Pencegahan Penegaka Pencegahan Penegaka
Perda Perda
17. | Penegakan Peraturan Jawa Jumlah operasi penertiban 20 kali 1.186.900.000 | Penegakan Peraturan Jawa Jumlah operasi 50 kali 2.566.900.000 Penegakan
Daerah Timur pada masyarakat yang Daerah Timur penertiban pada Perda dan
melakukan pelanggaran masyarakat yang Pelaksanaan
Perda melakukan pelanggaran Sekber PPNS
Perda
18. | Penyuluhan, Sosialisasi 5 Bakor lah pelak 3 kali 784.200.000 | Penyuluhan, Sosialisasi 5 Jumlah pelaksanaan 10 kali 1.284.200.000 Penyuluhan
dan advokasi Perda wil Jumiah pelaksanaan dan advokasi Perda Bakorwil | penyuluhan, pengawasan Perda/Perkada,
penyuluhan, pengawasan dan !
serta Keputusan . serta Keputusan dan advokasi Perda serta Kader Penegak
advokasi Perda serta Perkada
Kepala Daerah Kepala Daerah Perkada Perda
H. | Program Jawa Persentase tingkat 5% 600.000.000 | Program Jawa Persentase tingkat 5% 1.500.000.000
Pengembangan dan Timur pemahaman anggota Satpol P Pengembangan dan Timur pemahaman anggota
pelatihan sumber daya setelah mengikuti Pelatihan pelatihan sumber daya Satpol PP setelah
anggota anggota mengikuti Pelatihan
19. | Pelatihan kesamaptaan| Malang Jumlah anggota yang 100 150.000.000 | Pelatihan kesamaptaan| Malang | Jumlah anggota yang 500 800.000.000 Jambore
anggota satpol PP se mengikuti pelatihan orang anggota satpol PP se mengikuti pelatihan orang
Jatim kesamaptaan Jatim kesamaptaan
20. | Bimbingan teknis 5 Bakor | Jumlahanggota yang 250 250.000.000 | Bimbingan teknis 5 Jumlah anggota yang 250 300.000.000
Aparat Satpol PP wil mengikuti Bimbingan Teknis orang Aparat Satpol PP Bakorwil | mengikuti Bimbingan orang
SatpolPP Teknis SatpotPP
21. | Pelatihan SDM dan 5 Bakor | Jumlah anggota SatpelPP 250 200.000.000 | Pelatihan SDM dan 5 Jumlah anggota SatpelPP 250 400.000.000 Uji Kompetensi
performance PPNS se wil yang mengikuti pelatihan orang performance PPNS se | Bakorwil | yang mengikuti pelatihan orang

Jatim serta Jabatan
Fungsional Satpol PP

performance PPNS se Jatim
dan Jabatan Fungsional

Jatim serta Jabatan
Fungsional Satpol PP

performance PPNS se
Jatim dan Jabatan
Fungsional
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2019

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Provinsi Jawa Timur, pada dasarnya
kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur adalah Perangkat Daerah yang
memiliki tugas dan fungsi sebagai penyelenggaraan Penegakan Perundang-undangan,
Ketertiban Umum dan Ketenteraman masyarakat serta perlindungan masyarakat di wilayah
Provinsi Jawa Timur.

Sejalan dengan hal tersebut, maka program dan kegiatan yang dirancang Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jawa timur Tahun 2019 tidak mengalami perubahan, terdiri dari 8
(delapan) program dan 21 (dua puluh satu) kegiatan dengan jumlah pagu pada Belanja
Langsung sebesar Rp. 18.057.431.000;. Rekapitulasi program dan kegiatan tahun 2019
dapat dilihat pada Tabel 3.2. :
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Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019

KETENTERAMAN,
KETERTIBAN UMUM
DAN PELINDUNGAN
MASYARAKAT

Tabel 3.3.

Pelaksanaan
Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Peralatan

Persentase Pegawai
yang puas terhadap
pelayanan perkantoran

Jumlah peralatan dan

Persentase Pegawai
100% | Surabaya | yang puas terhadap 100 % Surabaya | 2.005.859.000 1.186.140.000 | -819.719.000
pelayanan perkantoran

Jumlah peralatan dan

dan Kelengkapan perlengkapan sarana 6 zil?fu Surabaya | perlengkapan sarana 6 %?]I?fu Surabaya 823.000.000 1.807.200.000 | 984.200.000
Sarana dan Prasarana yang tersedia yang tersedia

Pemeliharaan Peralatan | Jumlah pemeliharaan Jumlah pemeliharaan

dan Kelengkapan peralatan dan Spaket/ | o ahaya | PEralatan dan Spaket/ | o\ haya | 690475000 | 1.480.509.000 | 790.034.000
Sarana dan Prasarana kelengkapan sarana unit kelengkapan sarana unit

prasarana

prasarana
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Konsultasi Kelembagaan

Jumlah Konsultasi

Jumlah Konsultasi

15 kali Surabaya 15 kali Surabaya 732.782.000 | 1.656.502.000 923.720.000

Perangkat Daerah
Pembinaan Sumber Daya Jumlah pegawai yang Jumlah pegawai yang
Aparatur Perangkat mengikuti 20 Surab mengikuti 20 Surab
Daerah pendidikan/pelatihan Orang urabaya pendidikan/pelatihan Orang urabaya

formal : formal : 2.318.050.000 | 4.046.020.000 | 1.727.970.000

Jumlah Pegawai yang Jumlah Pegawai yang

mengikuti pembinaan 200 mengikuti pembinaan 200

. ] Malang . . Malang
peningkatan kapasitas orang peningkatan kapasitas orang

Penyusunan Dokumen

SDM

Jumlah dokumen

1

SDM

Jumlah dokumen

1

Perencanaan perencanaan perangkat Surabaya | perencanaan perangkat Surabaya 59.079.000 16.919.000 -42.160.000

dokumen dokumen
daerah yg tersusun daerah yang tersusun

Penyusunan Laporan Hasil | Jumlah dokumen 4 Jumlah dokumen 4

Pelaksanaan Rencana Pelaporan yang tersusun Surabaya | Pelaporan yang tersusun Surabaya 54.185.000 16.825.000 -37.360.000
dokumen dokumen

Program dan Anggaran

Penyusunan, Pengembang | Jumlah Update database Jumlah Update database

an, Pemeliharaan dan perangkat daerah ! Surabaya | Perangkat daerah ! Surabaya |  148.960.000 61.200.000 |  -87.760.000

Pelaksanaan Sistem dokumen dokumen

Informasi Data

Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan 1 Jumlah dokumen laporan 1

Pengelolaan Keuangan pengelolaan keuangan dokumen Surabaya | pengelolaan keuangan dokumen Surabaya 367.610.000 366.450.000 -1.160.000

yang tersusun

yang tersusun
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Pengamanan, pengawalan

Jumlah pengamanan dan

Jumlah pengamanan dan

pimpinan daerah §erta pengawalan Pejapat dan 200 kali TJiar::v:r pengawalan Pejapat dan 200 kali | Jawa Timur | 100.000.000 300.000.000 200.000.000
orang-orang penting orang-orang penting orang-orang penting
Pengamanan Unjuk rasa dan | Jumlah penanganan unjuk Jumlah penanganan unjuk
kerusuhan massa rasa dan kerusuhan, demo- 5 kali J_awa rasa dan kerusuhan, demo- 5 kali Jawa Timur 50.000.000 200.000.000 150.000.000
demo massa Timur demo massa
Patroli wilayah trantibum Jumlah pelaksanaan patroli . Jawa Jumlah pelaksanaan patroli . .
trantibum 100 Kali Timur | trantibum 100 kali | Jawa Timur | 200.000.000 | 1.200.800.000 | 1.000.800.000
Penyelenggaraan Tibum dan | Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan pelaksanaan
tranmas pelaksanaan hubungan hubungan kerjasama di
kerjasama di daerah 6 kali ijm daerah perbatasan yang 6 kali Jawa Timur | 400.000.000 677.200.000 277.200.000

perbatasan yang
dikerjasamakan

dikerjasamakan
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Jumlah anggota Satlinmas
dan masyarakat yang

Jumlah anggota Satlinmas
dan masyarakat yang sigap

sigap dan tanggap dalam 900 Jawa dan tanggap dalam 900 .
Pamswakarsa dan orang Timur Pamswakarsa dan orang Jawa Timur
penanggulangan bencana penanggulangan bencana
Pemberdayaan Satuan Jumlah Satuan Linmas dan Jumlah Satuan Linmas dan
Linmas dan Masyarakat masyarakat yang telah 200 Jawa masyarakat yang telah 200
dalam penanggulangan mengikuti pelatihan / Orang Timur mengikuti pelatihan / Orang Jawa Timur | 200.000.000 469.866.000 269.866.000
bencana simulasi penanggulangan simulasi penanggulangan
bencana bencana
Pemberdayaan Satuan Jumlah Satuan Linmas dan Jumlah Satuan Linmas dan
Linmas dan Masyarakat masyarakat yang telah masyarakat yang telah
dalam Pengamanan mengikuti pelatihan / 200 Jawa mengikuti pelatihan / 200 JawaTimur | 200.000.000 | 1.000.700.000 800.700.000
Swakarsa (Community simulasi pengamanan Orang Timur | simulasi pengamanan Orang R R o
Policing) swakarsa (Community swakarsa (Community
Policing) Policing)
Pemberdayaan Satlinmas, Jumlah Satlinmas, Jumlah Satlinmas,
masyarakat dan Anggota masyarakat dan anggota masyarakat dan anggota
Pemadam Kebakaran. pemadam kebakaran yang 200 Jawa pemadam kebakaran yang 200 Jawa Timur | 200.000.000 250.000.000 50.000.000
telah mengikuti pelatihan / Orang Timur | telah mengikuti pelatihan / Orang AR DR R
simulasi pemadam simulasi pemadam
kebakaran kebakaran
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Penegakkan Peraturan
Daerah

Jumlah operasi penertiban
pada masyarakat yang

Jawa

JUmlah operasi penertiban
pada masyarakat yang

melakukan pe|anggaran 19 kali Timur melakukan pe|anggaran 19 kali Jawa Timur 500.000.000 1.186.900.000 686.900.000
Perda Perda

Penyuluhan, pengawasan Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan

dan Advokasi Perda serta penyuluhan, pengawasan . Jawa penyuluhan, pengawasan . .

Perkada dan advokasi Perda serta 2 kali Timur dan advokasi Perda serta 2kall JawaTimur | 250.000.000 784.200.000 534.200.000

Pelatihan kesamaptaan

Perkada

Jumlah anggota yang

Perkada

Jumlah anggota yang

anggota satpol PP se Jatim mengikuti pelatihan 100 nga mengikuti pelatihan 100 Jawa Timur | 150.000.000 650.000.000 500.000.000

Orang Timur Orang

kesamaptaan kesamaptaan

Jumlah anggota yang Jumlah anggota yang

mengikuti peningkatan 100 Jawa | mengikuti peningkatan 100 | awaTimur | 250000000 | 300000000 |  50.000.000

kemampuan teknis Satpol- Orang Timur | kemampuan teknis Satpol- Orang

PP PP

Jumlah anggota Satpol-PP Jumlah anggota Satpol-PP

yang mengikuti pelatihan 100 Jawa yang mengikuti pelatihan 100

performance PPNS se Jatim . performance PPNS se Jatim Jawa Timur | 200.000.000 400.000.000 200.000.000
Orang Timur Orang

dan Jabatan Fungsional

dan Jabatan Fungsional
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BAB 4
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 disusun dengan mengacu pada sasaran dan
prioritas pembangunan Daerah, program dan kegiatan, indikator dan target
kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2@Q0.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2019 apabila
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan hathal sebagaimana tercantum
dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2Q9, akan dilakukan penyesuaian
penyesuaan dalam bentuk Renja Perubahan dengan tetap berpedoman pada

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

4.1. Kaidah -kaidah pelaksanaan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019 ini, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya
lebih operasional dan mempunyai strategis yaitu Terciptanya situasi kondisi
masyarakat yang aman, tentram, nyaman dan tertib yang terencana sesuai
dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implem&asi
pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat
Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah
Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut :
Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Jawa Timur secara bersamasama mempunyai tanggung jawab untuk :
a. melaksanakan Renja Tahun 2019 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas
dan kewenangannya;
b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran.
Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2QL9.
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4.2. Rencanatinak lanjut.

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Tahun 2019, selanjutnya Renja
Tahun 2019 akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Perubahan Anggaran (RKPA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah

Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan dalam kajian Perubahan
RENJA Tahun 2Q9 Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur semoga
dapat dijadikan salah satu pendukung dalam program pembangunan di Jawa
Timur, dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI JAWA TIMUR

Drs. BUDI SANTOSA
Pembina Utama Muda
NIP. 19630903199203 1 008
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